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1. APRESENTAÇÃO

Este documento é um instrumento em que se apresenta e define o Plano de

Governo para o Município de Ubá – Minas Gerais. Aqui, estabelecem-se as

diretrizes e as medidas que serão tomadas no novo governo para, a partir do

atendimento dos anseios da população, alcançar a excelência em gestão de

recursos públicos que se espera de uma administração justa, eficaz, eficiente e

plena.

Por isso, esse Plano de Governo é construído a partir de um efetivo processo

que partiu das seguintes premissas:

● Categorização das unidades de administração por áreas;

● Análise histórica e situação conjuntural de Ubá em cada área;

● Apresentação dos projetos/propostas.

A elaboração deste Plano de Governo atende à Legislação Eleitoral e tem o

objetivo de expressar os compromissos programáticos que fundamentam a sua

constituição, apresenta as diretrizes e as principais propostas do candidato

PROFESSOR JOSÉ DAMATO e CABO ROMINHO para a administração municipal

no período 2025/2028.

Entretanto, muito mais que atender a uma prerrogativa da legislação eleitoral,

o Plano de governo da coligação Trabalho + União = Progresso, é um

compromisso com a população de Ubá. E não é um compromisso vazio. Ao longo

dos anos – na vida pública e antes disso – Professor José Damato e Cabo Rominho

vivenciaram a realidade e as necessidades de cada região de Ubá. Desde uma

conversa informal com um grupo de amigos, até estudos que visam identificar as

necessidades da população nos mais diversos setores. É a partir dessa vivência que

construímos o plano que ora se apresenta.

A ação governamental deve partir de um diagnóstico amplo dos principais

problemas da cidade, constituindo-se, portanto, em propostas concretas e viáveis

para solução desses problemas, mas, não deve se limitar a isso. Uma administração

eficaz deve propor soluções, ir além e ousar sonhos possíveis. É preciso, sobretudo,

crescer econômica e socialmente, mas sem se esquecer da sustentabilidade

ambiental. Para isto, debatemos nossas propostas, recebemos contribuições e
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reflexões críticas da nossa população, para fazer de nossa cidade, a melhor cidade

para se investir, viver e visitar. Valorizamos a família, o cidadão e consideramos

inegociáveis princípios como a honestidade, trabalho, respeito, transparência e

paixão pela cidade e pessoas que aqui vivem. O objetivo fundamental será o de

implantar um novo Modelo de Gestão, propondo e executando projetos estruturantes

a serviço da população. Nossa gestão terá foco em instrumentos de planejamento e

acompanhamento de metas pautadas na disciplina da execução orçamentária e na

implantação de planos e projetos para a concepção de novas soluções para o

município de Ubá.

Este documento se propõe a demonstrar como pretendemos proceder,

nossas ações e compromissos com os ubaenses, em torno das ideias que visam,

sobretudo, abraçar a causa do desenvolvimento social e econômico sustentável,

além da melhoria das condições de vida da nossa população. Não é um programa

fechado, e sim um programa em constante construção onde os anseios da

sociedade serão seu principal foco.
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2. SAÚDE

Na saúde, governar é construir certezas. Certeza de que o médico estará à

disposição, de que o exame será realizado, de que o remédio estará acessível, o

especialista atenderá, e certeza de que não haverá filas intermináveis.

Na Saúde, não se pode trabalhar com improvisações, muito menos com

precariedade. É preciso se atentar para todos os pontos, reconhecer o que funciona,

melhorar os processos e ir além.

Fundamental reconhecer que, na lógica do SUS, a gestão da saúde tem

natureza tripartite, ou seja, União, Estados e Municípios, cada um com seu

compromisso, constroem, em parceria, uma saúde de qualidade para os cidadãos.

Então, conceitos como gestão, eficácia, compartilhamento de informações e boas

relações com governos estadual e federal são fundamentais.

É preciso reconhecer também a posição de Ubá, como polo aglutinador da

microrregião. Pensar a saúde para Ubá significa pensar a saúde para a região.

Nesse sentido, uma boa relação com os gestores municipais da microrregião é

fundamental.

2.1 Propostas Para Atenção Básica
● Garantir atendimento pediátrico 24h no município de Ubá;

● Aquisição de novas ambulâncias e outros tipos de veículos para transporte

de pacientes, permitindo tanto o acesso a serviços no município (atendimento

médico, fisioterapia, etc), quanto para garantir melhores condições de

transporte para outros municípios;

● Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança,

adolescente e idoso;

● Garantir, em toda a rede de saúde municipal, atendimento ao cidadão em, no

máximo, TRINTA MINUTOS após a triagem;

● Garantir o pagamento do Piso Nacional para as categorias profissionais da

saúde;

● Garantir que o cidadão tenha acesso a todos os serviços de saúde

(marcações de exames e consultas, emissão de documentos, etc) por meio

digital, via Ubá24h (aplicativo que será criado para que o cidadão possa ter
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acesso, em um só lugar, a todos os serviços da administração municipal), ou

no posto de saúde do seu bairro;

● Criar o programa SAÚDE PÚBLICA PARA O TRABALHADOR, com o objetivo

de garantir presteza no atendimento aos trabalhadores, com oferta de

consultas e exames após o horário comercial, nos feriados e nos finais de

semana;

● Ampliar os horários e dias de atendimento em postos de saúde estratégicos,

na policlínica e na farmácia municipal, permitindo ao cidadão acesso aos

serviços de saúde (principalmente atendimento médico, odontológico e

fornecimento de medicamentos) durante os finais de semana, feriados e

horários noturnos;

● Garantir condições mínimas de atendimento dos PSF’s dos distritos de Ubari,

Diamante, Miragaia, Colônia Padre Damião e demais localidades com equipe

qualificada para realizar atendimentos básicos, realizar curativos, aferir

pressão, ministrar medicações de uso contínuo, dentre outros serviços

básicos, que, atualmente, não são garantidos a população;

● Ampliar as ações de saúde, seja através de campanhas ou ações

continuadas;

● Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda

efetivamente à expectativa da população;

● Investir na informatização e integração de toda Rede de Atendimento à

Saúde;

● Ampliar o atendimento multiprofissional de atenção à saúde, de modo a

garantir mais eficácia nos processos de gestão e controle de gastos públicos

com a saúde;

● Valorizar as equipes multidisciplinares, proporcionando uma melhor

satisfação dos servidores e por consequência um atendimento humanizado à

população;

● Promover, através da estrutura das ESFs, treinamentos, oficinas com

familiares, cuidadores e responsáveis, com temas relacionados à segurança

do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, tratamento e reabilitação

em domicílio;

7



● Equipar unidades móveis - CARRETA DA SAÚDE - para levar atendimento

médico e odontológico às regiões rurais e pontos específicos do município;

● Instituir o Programa Municipal de Teleatendimento Ativo para áreas

específicas (serviços psicológicos, primeiros socorros, marcações,

agendamentos);

● Universalizar o atendimento de atenção básica, a partir de um conjunto de

ações que visem ao cuidado integral com o cidadão, prioritariamente na sua

área de residência, a partir de:

a) Ampliação do número de núcleos do programa Estratégia Saúde da Família

(ESF), DOBRANDO o número de equipes;

b) Capacitar as equipes do programa ESF, de modo a garantir plena eficácia no

atendimento;

c) Organizar as áreas de atendimento, de modo a permitir que o cidadão seja

atendido em um posto próximo à sua residência;

d) Garantir equipamentos e um software de gestão (integrado com os demais

sistemas municipais relacionados à saúde) para uso dos agentes de saúde,

de forma garantir a melhor gestão dos processos;

e) Reestruturar as equipes do programa ESF, com estabelecimento de equipe

completa, com atendimentos médicos, pediátricos, ginecológicos,

psicológicos e odontológicos, inclusive para os distritos e comunidades rurais;

f) Ampliar o atendimento do NASF (Núcleo de Apoio à Estratégia Saúde da

Família), como apoio às ações do ESF, de forma a proporcionar ao cidadão

serviços complementares relacionados à saúde (nutrição, educação física,

fisioterapia).

● Criar uma política específica de atendimento às gestantes, ampliando os

atendimentos para consultas e facilitando o acesso a exames, a partir de:

a) Garantia de consultas necessárias durante a gestação;

b) Garantia de exames de ultrassonografia durante a gestação;

c) Garantia de acesso a todos os exames necessários à realização de um pré-

natal efetivo.

● Criar políticas públicas específicas para tratamento de doenças crônicas, tais

como: diabetes, hipertensão, alcoolismo e outras;
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● Criação um núcleo de atenção para tratamento de doenças raras;

● Criação de programa de assistência para pacientes em atendimento em

outras localidades;

● Universalização da assistência farmacêutica no município;

● Regulamentar a REMUME - Ubá (Relação de Medicamentos Básicos do

Município de Ubá) de forma a garantir que a REMUME possa ser utilizada

como parâmetro para a oferta de medicamentos à população;

● Realizar compras de medicamentos planejadas e periódicas;

● Estruturar a entrega de medicamentos à população, com definição de vários

pontos de entrega, além de informatizar o processo, de forma a garantir

rapidez e eficácia na entrega;

● Garantir, a idosos e pessoas com mobilidade reduzida, entrega domiciliar de

medicamentos, através do programa ESF;

● Criar um programa de informação e assistência para garantir que o cidadão

tenha acesso aos medicamentos de distribuição gratuita do Estado e da

União, a partir da criação da equipe de assistência jurídica à saúde;

● Disponibilizar acesso à imunização, através de:

a) Criação de horários alternativos para possibilitar a imunização fora do horário

comercial;

b) Ampliação dos postos de imunização, com o objetivo de minimizar os

deslocamentos;

c) Criação de postos de imunização itinerantes.

2.2 Propostas Para Vigilância e Saúde
● Fortalecimento das ações de combate a endemias (dengue e congêneres);

● Desenvolvimento de ações para otimizar o processo de vigilância sanitária,

através de programas de apoio ao empreendedor (ações educativas),

orientação e garantia de qualidade aos produtos e serviços ofertados à

população, dando condições e assistência para que possam regularizar a

atuação;

● Reestruturar os setores Vigilância Sanitária, Epidemiológica e Ambiental.

Organizando todo o trabalho que é de suma importância para monitoramento

do perfil epidemiológico do Município;
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● Realizar campanhas de vacinação antirrábica, alcançando o máximo de cães

gatos registrados nas residências, prevenindo doenças;

● Implantar o Serviço de Assistência Especializada em HIV/AIDS e Centro de

Testagem e Aconselhamento em ISTs (SAE/CTA) sendo referência na rede

no atendimento às pessoas com infecções sexualmente transmissíveis e

vivendo com HIV/AIDS no município de Ubá;

● Informatizar todo o setor e adquirir tablets para o trabalho dos Agentes

Comunitários de Endemias (ACE), trazendo mais agilidade nas visitas diárias.

2.3 Propostas Para Atenção à Média e Alta Complexidade
● Aquisição de UTI MÓVEL para quando necessário transferir pacientes aos

serviços de referência fora de Ubá e para atendimentos dentro da nossa

cidade;

● Comprar serviços de hospitais e clínicas de Ubá, a fim de ampliar a oferta de

serviços de saúde à população;

● Implantar o Protocolo Regulador de Transportes organizando e criando

logísticas para transportar pacientes SUS de Ubá para outros centros, com o

estabelecimento de uma logística em que os pacientes sejam levados da

residência até a Secretaria de Saúde, e dali sigam para o atendimento em

outros centros;

● Exigir que o Estado de Minas Gerais proporcione a oferta adequada de

Serviço de Urgência e Emergência de modo a atender plenamente à

demanda do município, garantindo que o atendimento via SAMU seja

realizado com urgência, sem que o paciente tenha que aguardar;

● Instituição e ampliação de Unidades de Pronto Atendimento Municipal, de

forma a descentralizar o processo, criando opções para o cidadão e

garantindo que os serviços de urgência e emergência sejam prestados de

forma imediata, 24h por dia, inclusive aos finais de semana e feriados;

● Criação de um Ambulatório Multiprofissional em Pediatria para tratamento

especializado de crianças com deficiência, inclusive crianças autistas;

● Criar, em apoio ao protocolo oficial, um sistema de acompanhamento das

demandas cadastradas no SUS FÁCIL, com o objetivo de garantir

atendimento mais rápido quanto possível;
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● Implantação do Posto Avançado de Coletas do Hemominas (PACE) para as

doações de sangue da Microrregião de Saúde de Ubá, evitando o

deslocamento até Juiz de Fora;

● Implantação do Serviço de Atenção Domiciliar (SAD), com uma equipe

multidisciplinar proporcionando um atendimento humanizado, evitando

hospitalizações desnecessárias e diminuindo os riscos de infecções dos

pacientes. Além disso, melhora a gestão dos leitos hospitalares e o uso de

recursos, bem como diminui a superlotação de serviços de urgência e

emergência;

● Fortalecer o Consórcio Intermunicipal de Saúde de Ubá e Região

(SIMSAÚDE) utilizando efetivamente os serviços ofertados pelo consórcio, de

modo a garantir um atendimento mais rápido e eficaz para quem necessita;

● Contratualizar junto aos prestadores hospitalares de Ubá, ampliação de leitos

de UTI Pediátrico, Adulto e cirúrgicos, ampliando a assistência à população;

● Pactuar tabelas diferenciadas para atendimento de cirurgias eletivas, atraindo

profissionais para executar os procedimentos e assim atender à população

em menor tempo, aliviando a espera para uma cirurgia eletiva;

● Implantar o programa SAÚDE FILA ZERO, com o objetivo de atender as

demandas reprimidas, com atendimento em massa aos usuários que

aguardam por uma consulta especializada, exames e cirurgias na fila do

SUS;

● Estruturação do Centro Especializado em Reabilitação (CER III), garantido

assistência à população com fornecimento de órteses e próteses, garantindo

transparência, eficiência e tempestividade ao processo.

2.4 Propostas para Rede de Atenção Psicossocial (RAPS)
● Reestruturar toda a rede criando protocolos de acolhimento e busca ativa aos

usuários que fazem acompanhamento e tratamento diário;

● Garantir o atendimento às pessoas com sofrimento psíquico e com

necessidades decorrentes do uso prejudicial de álcool e outras drogas com

um atendimento digno e humanizado na rede;

● Implantar leitos de retaguarda, com a finalidade de assegurar a retaguarda

clínica e psiquiátrica, especialmente, em situações de crise, abstinências e
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intoxicações severas e posteriormente encaminhar aos cuidados contínuos,

seguindo um plano terapêutico personalizado.

2.5 Propostas Para Parcerias com entidades sem fins lucrativos de
assistência à saúde e à educação e instituições de ensino com cursos
relacionados à saúde

● Fortalecer parcerias de forma a aproveitar a estrutura e os serviços

oferecidos por entidades sem fins lucrativos de assistência à saúde e à

educação e instituições de ensino com cursos relacionados à saúde, em

benefício da população.

3. EDUCAÇÃO

Na educação, governar é pavimentar caminhos para o futuro. A educação é o

pressuposto básico para o crescimento econômico e para o desenvolvimento social,

proporcionando ascensão social ao cidadão. Portanto, os cidadãos devem ter

acesso ao ensino formal, sendo responsabilidade do município priorizar o Ensino

Fundamental e a Educação Infantil, com vistas a proporcionar a valorização da vida,

do esporte e da formação profissionalizante.

3.1 Propostas
● Garantir o pagamento do piso nacional do magistério, inclusive em relação à

composição da carga horária, conforme dispõe a lei federal 11.738/2008;

● Aprovar, a partir de uma construção coletiva por uma comissão com

participação de servidores da educação, o plano de carreira dos profissionais

do magistério e dos demais profissionais da educação;

● Ampliação da Oferta de vagas para a Educação Infantil, com construção, em

parceria com o governo federal, de mais creches PROINFÂNCIA;

● Criação do Cargo de Professor de Educação Física para os Anos Iniciais do

Ensino Fundamental, com os seguintes objetivos:

a) Garantia de qualidade na oferta de Educação Física, componente curricular

obrigatório, constante da área de conhecimento Linguagens, conforme

resolução n.º 2, de 2017; que instituiu a Base Nacional Comum Curricular;
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b) Cumprir a determinação de carga horária mínima de 2 aulas semanais de

Educação Física para Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme art. 26,

parágrafo 3º, lei 9394 de 1996;

c) Garantia de oferta de Educação Física por profissionais habilitados.

● Realização de busca ativa para identificar a demanda por creche no

município;

● Garantia de adequação dos horários das creches públicas municipais ao

horário comercial de trabalho dos pais. Na prática, organizar o atendimento

das creches municipais de modo que possam receber as crianças a partir das

6h da manhã, se responsabilizando por elas até as 18h. Desse modo, pais

que se cadastrarem e comprovarem a necessidade, poderão ter segurança

de compatibilizar seus compromissos com o trabalho e o cuidado com os

filhos;

● Implantar, para EDUCAÇÃO INFANTIL (creche e pré-escola) transporte

escolar específico para idade, com monitores de transporte escolar, de forma

a garantir plena segurança para as crianças que o utilizarem;

● Complementar os recursos do Programa Nacional de Alimentação Escolar -

PNAE, de modo a garantir Merenda Escolar de qualidade com controle

nutricional adequado, com testes de aceitabilidade periódicos, valorizando a

cultura alimentar local e a agricultura familiar;

● Implantação de um Programa de Formação Bilíngue (Ex: inglês) e de

Educação Financeira como uma das alternativas complementares relativas ao

tempo integral;

●  Implantar o PROJETO ANALFETISMO ZERO Urgente;

● Verificação e implantação, se necessário, de pontos de apoio para atender as

demandas de creches, por exemplo nas comunidades rurais e nos distritos;

● Manter com a cooperação técnica e financeira da União e do Estado

programas de Educação Infantil;

● Garantir investimentos em material pedagógico de qualidade que atendam as

necessidades de todas as faixas etárias e que estejam em consonância com

a BNCC (Base Nacional Comum Curricular);
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● Organização dos espaços que irão propiciar às crianças os direitos de

aprendizagem: conviver, brincar, participar, explorar, expressar-se e

conhecer-se;

● Realização de busca ativa para identificar alunos na faixa etária, fora da

idade/série e evadidos;

● Ação conjunta com a Secretaria da Assistência Social e Conselho Tutelar

para evitar a evasão escolar;

● Fortalecimento da parceria com a Superintendência Regional de Ensino de

Ubá, seguindo suas orientações e sugestões: adotando materiais didáticos

disponibilizados pela SEE (Secretaria de Estado da Educação), avaliações e

critérios de desenvolvimento para recuperação dos alunos em processo de

aprendizagem;

● Organização do ambiente escolar de acordo com as orientações da

Organização Mundial de Saúde e da Secretaria de Estado da Educação, para

a segurança e proteção dos alunos, professores e funcionários;

● Implementação de um projeto de Avaliação diagnóstica, para identificar o

alcance ou não das habilidades previstas na BNCC para a idade/série;

● Implementação de um projeto de intervenção pedagógica tendo em vista a

construção de um planejamento específico para os alunos, com base no

princípio da equidade;

● Ampliação do programa de Educação Integral, oferecendo oficinas que

valorizem e desenvolvam a leitura, música, artesanato, dança, futebol,

capoeira, xadrez, outras atividades esportivas e culturais do nosso município,

com reforço escolar, de modo a atender os alunos da rede municipal de

ensino;

● Implantação de um programa de formação em sustentabilidade e preparação

para o mercado de trabalho como uma das alternativas de atividades

complementares relativas ao tempo integral;

● Avanço no índice do IDEB das escolas municipais trabalhando práticas

pedagógicas efetivas e desafiadoras, desenvolvendo projetos eficazes e que

contemplem as orientações da BNCC;

● Implementação de estratégias para que 100% dos alunos estejam

plenamente alfabetizados ao final do segundo ano do Ensino Fundamental;
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● Implementação de estratégias voltadas para promoção de equidade, criando

mecanismos que garantam que todos os alunos, independente de cor,

situação social, local de moradia, alcancem as habilidades previstas para

cada idade/série, além de aderir ao PNEERQ - Política Nacional de Equidade,

Educação para as Relações Étnico-Raciais e Educação Escolar Quilombola,

do Governo Federal;

● Realizar uma busca ativa para identificar alunos na faixa etária, com

necessidades especiais, que estejam fora da escola;

● Implementação de uma política de atendimento educacional especializado,

para atender a crescente demanda;

● Garantir acessibilidade física aos prédios escolares, aquisição de

equipamentos e a implementação de um programa de formação docente com

atenção à diversidade humana;

● Desenvolver ações que combatam todas as formas de exclusão, fortalecendo

as unidades escolares na implementação de uma política educacional que

responda à diversidade humana presente nas escolas, oportunizando a todos

os alunos o exercício da cidadania e a inserção social a qual têm direito;

● Implantar oficina de Libras e minicurso para alunos deficientes auditivos,

professores e seus pais para a compreensão da língua ao lidarem com os

desafios da comunicação;

● Fortalecer o vínculo com a APAE-Ubá, apoiando de forma efetiva a

manutenção e ampliação de suas atividades;

● Realizar busca ativa para identificar a demanda por Alfabetização de Jovens

e Adultos no município;

● Ampliar o atendimento da EJA nos anos iniciais, abrindo novas turmas, a

partir da demanda criada com o PROJETO ANALFABETISMO ZERO;

● Estabelecer parcerias com a sociedade civil, para ofertar serviços prioritários

aos alunos do PROJETO ANALFABETISMO ZERO;

● Apoiar de forma inequívoca a UEMG-UBÁ, com apoio à melhoria da

infraestrutura e logística, além de atuar junto ao governo estadual para

construção da sede definitiva da UEMG;

● Ampliar o programa de bolsa-estágio para estudantes residentes no

município, com seleção dos estagiários por processo seletivo levando em
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conta o conhecimento, renda per capita e a disponibilidade financeira do

município;

● Estabelecer parcerias com Universidades e Faculdades privadas de Ubá, no

sentido de proporcionar à sociedade ubaense acesso aos conhecimentos

produzidos nessas instituições;

● Garantir condições de transporte gratuito para estudantes residentes no

município que fazem cursos técnicos e superiores em Viçosa, Juiz de Fora e

Rio Pomba;

● Apoiar a consolidação e ampliação da atuação do Campus Avançado Ubá, do

IF Sudeste de Minas;

● Aproveitar o espaço ocioso das escolas municipais, no período noturno e

finais de semana, para, em parceria com Sistema S e Redes Federais de

ensino, entidades de ensino superior privadas, ofertar cursos rápidos de

formação profissional, em atendimento às vocações econômicas do município

e região;

● Manter em perfeitas condições a frota do Transporte Escolar e planejar a sua

renovação e aquisição, quando necessárias;

● Implantar Transporte para os alunos que moram distantes dos pontos da Rota

Escolar, diminuindo o tempo destes alunos no trajeto até a escola;

● Criação do programa “Talento se descobre em casa” que consistirá em dar

condições para que talentos jovens do município (música, teatro, esportes e

outros...) possam ter suas habilidades descobertas e potencializadas;

● Criação de um calendário de eventos do programa “Talento se descobre em

casa”, com eventos esportivos, apresentações de música, dança, teatro,

recitais de poesia e competições esportivas;

● Apoio a produção de livros, peças teatrais, festivais de cinema, companhia de

dança, rodas de capoeira e demais manifestações artísticas;

● Apoiar o Programa Saúde na Escola oferecendo atendimento oftalmológico,

odontológico, psicológico, fonoaudiológico e nutricionais preventivos,

garantindo os encaminhamentos na busca de soluções;

● Fortalecer, apoiar e incentivar a participação dos Conselhos Municipais que

cuidam de cada área da Educação, buscando oferecer capacitação para o

acompanhamento das ações;
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● Criar o programa Escola Nossa, que consistirá na cessão organizada dos

espaços escolares, tais como quadras, cozinhas, refeitórios, laboratórios, etc;

para uso da comunidade, nos horários em que estiverem ociosos;

● Estabelecer formas de garantir a participação da comunidade no processo de

gestão escolar;

● Implementação do Programa “Energia que vem da Escola”, que consistirá na

implantação de painéis solares para a produção de energia limpa nas escolas

municipais; produção em conjunto por educadores e alunos da rede

municipal, de material informativo sobre fontes sustentáveis de energia, assim

como realizações de seminários e feiras;

● Reequipar as cantinas e refeitórios das escolas municipais, oferecendo maior

conforto e comodidade aos alunos e servidores;

● Reforma, pintura, manutenção e ampliação das Escolas Municipais;

● Aquisição de carteiras, armários e materiais escolares para as Escolas

Municipais;

● Manter e ampliar o programa de aquisição de uniformes para os alunos da

rede pública municipal;

● Ampliar o programa de oferta de material pedagógico completo para os

alunos da rede pública municipal;

● Institucionalização do programa DIREITO NA ESCOLA, a partir de parcerias

com a OAB e Faculdades de Direito de Ubá;

● Instituir o INDICADOR UBAENSE DE QUALIDADE NA EDUCAÇÃO, a partir

da consideração de uma métrica baseada em multifatores, a fim de

acompanhar a qualidade da educação ofertada no município;

● Implementar aulas de informática, noções de programação e robótica;

● Aproveitar os terrenos anexos às atuais creches municipais modelo

PROINFÂNCIA para construção de módulos de ampliação de escolas infantis

(utilizando projeto padrão do FNDE), possibilitando, em um período de um

ano, a criação de mais 400 vagas em creches públicas municipais.

4. SEGURANÇA PÚBLICA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Em Segurança Pública, governar é garantir o direito de ir e vir, de ser e de

estar. O cidadão ubaense precisa ter ciência de que, ao sair de casa, terá certeza de
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que voltará em segurança. E que esta segurança se estenda a todos da sua família,

aos seus amigos, a todos. É preciso também que o ubaense durma tranquilo. Para

isso, é fundamental investirmos em educação, em reconhecimento de direitos e

deveres. Mas, não se pode renunciar a se combater o crime, as más intenções, o

mal que assola nossa sociedade. Nesse ponto, Segurança e Desenvolvimento

Social se complementam, afinal, governar é derrubar barreiras, é garantir que todos

tenham oportunidades de ascender socialmente e viver em paz na cidade.

4.1 Propostas para segurança
● Desenvolver ações de combate a crimes de homicídio e de crimes contra o

patrimônio, de modo a priorizar o combate a situações que colocaram Ubá em

situação de destaque negativo no quesito segurança;

● Treinar e equipar os GCM’s (Guarda Civil Municipal), inclusive promovendo a

educação continuada e a valorização do profissional da segurança pública,

tanto para atuação área urbana, como para área rural e de distritos;

● Criar a patrulha municipal rural, atendendo os anseios da população rural e

dos distritos. Monitoramento de praças e quadras públicas, com mais

iluminação, que auxiliará na prevenção de crimes e na segurança aos

cidadãos;

● ⁠Patrulhamento escolar (segurança dos alunos e profissionais da educação), a

partir do estabelecimento da patrulha de atenção imediata ( PAI ) que irá

auxiliar os diretores que necessitarem de uma atenção imediata em sua

escola;

● Instalar o Monitoramento de Prevenção e Ação (câmeras protegendo todas

entradas e saídas de Ubá, inclusive zona rural), integrado ao sistema Córtex

do governo federal;

● Promover uma gestão conjunta das ações de Segurança Pública e de

Assistência Social, de modo a, sem elevar os custos operacionais da

administração, criar um sistema de rede ações interligadas que, ao mesmo

tempo em que promove assistência aos segmentos da população que dela

precisam, garantam segurança a todos os ubaenses;

● Criação de um Plano Municipal de Segurança;
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● Expansão do projeto Olho Vivo com inserção de novas soluções, a partir da

instalação de câmeras inteligentes de alta tecnologia que permitirão o

monitoramento da cidade, gerando e integrando, diversos bancos de dados;

● Manutenção e ampliação de parcerias com o Poder Judiciário e Ministério

Público, Defensoria Pública e Ordem dos Advogados do Brasil;

● Manutenção e ampliação de parcerias do Município com Polícia Militar,

Polícia Civil, Polícia Penal, Corpo de Bombeiros e Polícia Federal;

● Apoio e revitalização do Conselho Municipal de Segurança Pública

(COMSEP);

● Aumento do quadro efetivo da GCM, de acordo com a disponibilidade

financeira e orçamentária;

● Transferência da sede de comando da Guarda Municipal para o local em que

se localizava a antiga sede da Polícia Militar, na praça Guido;

● Criação do programa de Proteção Ativa aos comerciantes de Ubá.

4.2 Proposta para desenvolvimento social
● Propor projeto de lei para implementação do programa IPTU SOCIAL,

garantindo isenção temporária para proprietários de imóveis locais que se

encontrem em situação de extrema vulnerabilidade (doenças, desemprego,

acidentes, etc), conforme cumprimento de condições auferidas, através de

critérios técnicos, por profissionais especializados da Assistência Social;

● Promover políticas de tratamento e reinserção social a dependentes químicos;

● Desenvolver políticas públicas para população em situação de rua;

● Oferecer apoio técnico e financeiro às instituições e entidades que atuam na

área de assistência social, para que potencializem suas ações em prol da

segurança alimentar para população carente e em situação de rua;

● Dobrar o quadro de Conselheiros Tutelares;

● Implementação de políticas e programas de forma integrada às políticas e

programas locais e intermunicipais para pessoas com deficiência;

● Criação do programa de garantia de acesso a benefícios emergenciais à

população em condições de extrema vulnerabilidade, conforme regras

estabelecidas e a partir do cumprimento de condicionalidades;

● Ampliar os serviços ofertados pelo Cras e pelo Creas, e as oficinas existentes

na ação social;
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● Garantir à população necessitada o acesso rápido e desburocratizado ao

Auxílio Funeral, quando precisarem, 24h por dia, inclusive aos finais de

semana e feriados;

● Implementação do programa UBÁ CAPACITADO, voltado para usuários de

política de assistência social, tais como Bolsa Família e outros. Por meio de

articulação, identificação, sensibilização, desenvolvimento de habilidades,

promoção de cursos profissionalizantes e orientação para o mundo do

trabalho, criar mão de obra capacitada para atuar nas fábricas, nos

comércios, construção civil e outros setores econômicos de Ubá;

● Potencialização dos esforços para a melhor prestação dos serviços do

Conselho Tutelar, através de capacitação continuada e estrutura adequada

para desenvolvimento de suas funções;

● Potencialização de ações relacionadas ao conselho de segurança alimentar;

● Busca de parcerias com comércio, restaurantes locais e associações, como

também recursos de emendas para implantação da COZINHA SOLIDÁRIA;

● Estabelecimento de parcerias com o Governo Federal para ampliar a doação

das cestas básicas e outras ações sociais no município;

● Reforçar o atendimento a indivíduos e famílias em situação de risco social e

pessoal, com foco em garantia de direitos individuais;

● Potencializar as políticas voltadas para pessoas com deficiência por meio de

atividades de convivência e ações de inclusão social;

● Criação do programa “Quem sabe faz... E ensina! ”, que consistirá no

aproveitamento e remuneração de talentos locais em diversas áreas

(agricultura, culinária, moda, música), para que capacitem interessados, em

parceria com demais Secretarias Municipais.

5. OBRAS, INFRAESTRUTURA E POLÍTICAS URBANAS

Uma cidade bem cuidada é uma cidade que dá orgulho aos seus

cidadãos. Governar, quando se trata de infraestrutura, é garantir que tudo o que

está ao alcance do poder público seja feito, a fim de que o trânsito flua, o

cidadão desfrute da cidade, a iniciativa privada invista. Assim, governar é

garantir condições para que a cidade cresça.
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5.1 Propostas
● Implantação do programa UBÁ ZERO BURACOS, recuperando todas as vias

públicas;

● Implantação do programa UBÁ 100% PAVIMENTADA, com garantia de

pavimentação de todas as vias urbanas não pavimentadas;

● Realizar obras de drenagem onde forem necessárias;

● Revitalização de praças, valorizando a cidade e, a partir de ações de

embelezamento e promoção de bem-estar, consequentemente melhorar a

autoestima dos ubaenses;

● Criação de um novo cemitério plenamente estruturado de acordo com as

práticas mais modernas e eficazes;

● Revitalização das entradas da Cidade;

● Padronização dos pontos de ônibus, garantindo conforto e segurança aos

usuários do transporte coletivo;

● Realização de estudos técnicos para verificar a viabilidade de abertura de

vias que possibilitem a resolução de problemas relacionados ao trânsito e

garantam segurança e comodidade à população;

● Melhoria das condições do atual cemitério e das capelas mortuárias (tanto na

sede, como nos distritos), com promoção de ações que deem à população

dignidade;

● Garantia de oferta de água de qualidade, em quantidade suficiente, para os

distritos de Diamante, Miragaia, Ubari, Colônia Padre Damião e outras

localidades;

● Realização de estudos técnicos para implementação de um programa de

melhor aproveitamento de prédios públicos municipais, dando destinação

adequada;

● Criação do programa IDENTIDADE UBAENSE, que consiste na recuperação

da área central da cidade. A área central de Ubá-MG é o coração histórico e

econômico da cidade, mas enfrenta desafios que afetam sua atratividade e

funcionalidade. Este programa visa revitalizar o centro urbano,

transformando-o em um polo de atração social, econômica e cultural. O

objetivo é criar um ambiente seguro, limpo e vibrante, onde moradores e
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visitantes possam desfrutar de serviços, lazer e cultura. O programa

IDENTIDADE UBAENSE, terá os seguintes princípios:

a) Requalificar o espaço urbano e melhorar a infraestrutura;

b) Promover a segurança e a mobilidade urbana;

c) Incentivar o comércio e atividades culturais, a partir de ações como a

revitalização do Calçadão Ibrahim Jacob e outras em parceria com a iniciativa

privada;

d) Reforçar a identidade histórica e cultural do centro;

e) Fomentar a participação comunitária e a sustentabilidade;

f) Iniciar, ouvindo todas as partes envolvidas, um programa de transposição de

cabos aéreos para cabeamento subterrâneo, a partir do centro da cidade, com o

objetivo de combater a poluição visual, garantindo mais segurança e eficácia na

prestação do serviço.

● Melhoria da Iluminação Pública: Implementar um sistema de iluminação

eficiente e sustentável para aumentar a segurança e o conforto no período

noturno, através de implementação de iluminação LED em 100% da área

pública, tanto na sede, quanto nos distritos;

● Construção de novas pistas de caminhada e manutenção das atuais;

● Estabelecer um programa de recuperação de ruas e avenidas atualmente

intransitáveis, parcialmente intransitáveis e/ou com históricos problemas de

manutenção, a partir de um acordo com as comunidades locais, a efetivação

de um cronograma de obras que as devolvam ao uso pleno;

● Estabelecer um programa permanente de limpeza contínua de bueiros em

toda área urbana (sede e distritos);

● Construção de guarda-corpos em toda a extensão da avenida Beira Rio,

proporcionando segurança e proteção aos transeuntes.

6. RELAÇÃO COM A COPASA

Em relação à Copasa, tudo se resume a uma certeza: a prefeitura defenderá

os interesses dos ubaenses. Esse é o nosso compromisso.
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6.1 Propostas
● Revisão do contrato de concessão de serviços de água e esgoto;

● Questionar, a partir de um estudo técnico, os valores cobrados nas tarifas de

esgoto e água em Ubá, de modo a garantir racionalidade e justiça para os

valores cobrados;

● Fiscalizar o contrato com a COPASA, exigindo o cumprimento de cláusulas;

● Determinar que sejam resolvidos imediatamente os vazamentos;

● Exigir, a imediata restauração de ruas afetadas por ações da COPASA, com

realização de recomposição das vias e uso de material de qualidade,

garantindo perfeito nivelamento das vias;

● Exigir a oferta de água de forma ininterrupta para TODA a área urbana da

cidade, inclusive nas partes altas do município que sofrem de maneira

recorrente com a falta de abastecimento de água, exigindo o uso de

caminhão pipa em situações emergenciais;

● Exigir a coleta de esgoto para TODA a área urbana da cidade;

● Exigir o cumprimento do cronograma de obra de captação de água do Rio dos

Bagres;

● Exigir o cumprimento do cronograma das obras de tratamento de esgoto.

7. TECNOLOGIA E INOVAÇÃO

Em tecnologia e inovação, governar é estar de acordo com o modo de vida

atual. É garantir que o poder público acompanhe a evolução da sociedade e

proporcione aos cidadãos experiências simplificadas de acesso a todos os serviços

a que têm direito. Governar, em tecnologia e inovação, é trazer a prefeitura para a

palma da mão de cada cidadão, é promover aproximação, eficiência e produtividade.

7.1 Propostas
● Criação do programa PREFEITURA 24h, que se constituirá na oferta à

população do aplicativo Ubá24h, que permitirá ao cidadão ter acesso, em um

só lugar, a todos os serviços da administração municipal, tais como:

a) Marcação de consultas;

b) Marcação de exames;

c) Solicitação de capina;
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d) Solicitação de operação tapa buracos;

e) Informação sobre problemas com sinalização;

f) Solicitação de podas;

g) Solicitação de reparos em iluminação pública;

h) Solicitação de recolhimento de itens descartados;

i) Divulgação de calendário cultural;

j) Agendamentos diversos;

k) Emissão e pagamentos de tributos e taxas municipais;

l) Solicitação e emissão de alvarás;

m) Solicitações de serviços diversos.

● Criação do programa ALUNO PROTEGIDO que se constituirá na oferta à

população do aplicativo APapp, que permitirá que toda a gestão escolar,

escrituração, contato com os pais, acesso à escola, segurança de alunos e

profissionais, etc; seja realizada através de um processo automatizado e

eficaz de gestão. O APapp irá oferecer, dentre outros, os seguintes serviços:

a) Acesso à escola através de catraca eletrônica, com reconhecimento facial,

que permitirá, através de notificações no celular, acompanhamento de

entrada e saída dos alunos em tempo real, pelos responsáveis;

b) Gestão e monitoramento de transporte escolar;

c) Diário digital;

d) Chamada eletrônica de alunos;

e) Acesso virtual a todas as informações escolares do aluno;

f) Recebimento, pelo APapp, de notificações a respeito das questões escolares

envolvendo os alunos;

g) Espaço para compartilhamento de questões e materiais pedagógicos

produzidos pelos educadores de Ubá, para facilitar o trabalho do professor;

h) Módulo para planejamento de alimentação escolar, através de cardápios com

descrição de valor nutricional, liberada para uso de profissionais da educação,

nutrição e acompanhamento por parte dos responsáveis;

i) Rede de internet Wifi monitorada, dentro das unidades escolares, acessada a

partir de cadastros, para alunos e profissionais da educação.
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● Criação do programa de PROTEÇÃO INTEGRAL CONTRA ADVERSIDADES

CLIMÁTICAS, através do aplicativo UbáVetero, que permitirá o

monitoramento climático e ofertará um sistema de alerta para moradores de

áreas de risco, comerciantes, empresas e cidadãos em geral de modo a

garantir prevenção, segurança e uma resposta rápida dos órgãos, tais como

Defesa Civil, Bombeiros, Polícia Militar, Guarda Civil, em caso de incidentes

climáticos. O UbáVetero, que estará disponível para todos os cidadãos,

ofertará, principalmente os seguintes serviços:

a) Alertas em relação a chuvas intensas, riscos de deslizamentos, riscos de

inundação;

b) Canal de contato direto e imediato com órgãos supracitados;

c) Mecanismo para estabelecimento de rede de apoio e proteção ao cidadão.

● Criação do programa de PROTEÇÃO INTEGRAL À MULHER, através do

aplicativo SPES, voltado à assistência de mulheres com medida protetiva em

curso e para aquelas que estejam em condições de vulnerabilidade ou perigo

iminente, este aplicativo propõe um novo modelo de pedido de ajuda, um

modelo mais simples e direto, onde o simples abrir de uma aplicação

possibilitará pedido de ajuda a PATRULHA DE PROTEÇÃO À MULHER, da

GCM, assim como, todos os contatos cadastrados como emergência pela

vítima, informando também sua geolocalização;

● Criação do programa COMUNIDADE VIRTUAL, que se constituirá na

implantação, nas comunidades mais carentes, de um ponto estratégico com

cobertura wi-fi totalmente gratuita. A COMUNIDADE VIRTUAL será para

apoio aos cidadãos sem ter como objetivo interferir ou criar dificuldades na

comercialização de internet por parte dos provedores locais;

● Criação do programa SIMPLIFICA-UBÁ, que possibilitará a integração de

diversos sistemas que compõem a administração municipal, dando ao gestor

uma visão geral da engrenagem, possibilitando que todas as áreas trabalhem

em sinergia, para que todos os processos internos ocorram de forma

otimizada para que se alcancem resultados satisfatórios. Ocorre que,

atualmente, há um acúmulo de informações e dados isolados que não “falam”

entre si. O resultado, na maioria dos casos, é a morosidade e a insatisfação,

seja do contribuinte e também do próprio servidor público e, sobretudo, a falta
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de dados que permitam aos gestores terem um conhecimento real e pleno

dos processos. O objetivo da integração dos sistemas internos é garantir que

todas as informações estejam disponíveis para os diferentes setores e áreas,

gerando assim uma comunicação mais eficiente entre os setores, uma base

de dados única, redução de custos e mais agilidade em processos;

● Criação do programa PAPEL ZERO, que garantirá, respeitados os limites

legais, a transformação dos atuais arquivos físicos em arquivos digitais. A

digitalização de documentos é uma transformação fundamental na maneira

como as instituições gerenciam seus documentos, informações e processos.

A digitalização não só ajuda a tornar os processos internos mais eficientes,

como também oferece inúmeros benefícios que vão desde a preservação de

documentos importantes a uma infinidade de demandas específicas. Além

disso, garantirá segurança, economia de tempo em pesquisas (e

consequentemente mais agilidade nas respostas ao cidadão), organização,

facilidade de acesso, recuperação e compartilhamento. Trata-se de uma

solução inteiramente eficaz em relação à sustentabilidade ambiental.

8. ESPORTE, CULTURA E LAZER

No esporte, governar é garantir saúde física e mental. No lazer, governar é

garantir que a vida seja vivida com prazer. Na cultura, governar significa

proporcionar formas de alimentar a alma. O poder público precisa entender que o

cidadão, que o ser humano, é muito mais que só corpo. A alma precisa estar bem. A

cabeça precisa estar saudável. Por isso, é preciso proporcionar, para todos,

oportunidade para a prática de esportes, para o lazer e o acesso à cultura; afinal,

como dizem os Titãs, “a gente não quer só comida, a gente quer comida, diversão e

arte”.

8.1 Propostas
● Organizar a estrutura do Conselho Municipal de Esportes, com vistas à

garantia de melhor pontuação no ICMS ESPORTIVO;

● Revitalizar as quadras dos bairros;

● Viabilizar a construção de novas quadras e áreas de recreação;
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● Viabilizar parceria com a LAU (Liga Atlética Ubaense) no apoio aos

campeonatos de futebol, priorizando as categorias de base;

● Apoiar as agremiações esportivas amadoras da cidade, de forma a garantir

melhores condições estruturais, para que possam atuar como pólos de

promoção de atividades esportivas;

● Viabilizar parceria com instituições que ofertem cursos superior de Educação

Física, para que outros esportes, coletivos e individuais, sejam

implementados nas comunidades;

● Implementar ruas de lazer nos bairros e distritos;

● Criar, através de um programa de Bolsa Estágio, o projeto de Monitoria

Esportiva para quadras e espaços de lazer do município, como forma de

garantir à população formas organizadas de utilização desses espaços;

● Organizar a semana dos jogos escolares internos de Ubá;

● Promover a prática esportiva para a melhor idade;

● Apoiar a prática de esportes para o público feminino;

● Viabilizar o campeonato de futebol society Copa Ubá;

● Incentivar a APAE nas atividades esportivas para os seus alunos;

● Apoiar o cicloturismo beneficente de Ubá;

● Apoio decisivo a agremiações esportivas profissionais, assim como a atletas

profissionais de Ubá, com incentivos ao crescimento da iniciativa como uma

alternativa para produção de emprego e renda, além de estabelecer-se como

uma forma de tornar Ubá conhecida estadual e nacionalmente; com vistas a

atrair visitantes e recursos (turismo esportivo);

● Apoio à prática de atividades para-esportivas, com adaptação de espaços e

oferta de equipamentos adaptados;

● Garantir que todas as atividades esportivas, culturais e de lazer sejam

acessíveis a todos;

● Estudar a viabilidade de Implantação de um CONSERVATÓRIO DE MÚSICA,

considerando que a música tem um importante papel na expressão cultural,

além de estimular o desenvolvimento cognitivo;

● Fortalecimento do apoio às escolas de samba e blocos carnavalescos, assim

como promover o carnaval de Ubá;

● Manutenção e incentivo aos festivais teatrais;
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● Reativação e promoção dos grandes festivais de músicas na busca de novos

talentos ubaenses;

● Apoio a eventos do Coral Madrigal Ubaense bem como a Academia Ubaense

de Letras;

● Criação do projeto “A praça é nossa”, com o objetivo de revitalizar as praças e

implementar espetáculos musicais, teatrais e outros;

● Viabilização de um projeto para promover parcerias com as bandas musicais

da cidade;

● Criação do Museu Virtual de Ubá, com foco em manter viva a memória de

Ubá e de suas personalidades;

● Criar um calendário oficial dos eventos da cidade;

● Criação de polos de cultura nas escolas dos bairros com situação de maior

vulnerabilidade social;

● Reestruturação do horto florestal - criação de espaço com bebedouros

(inclusive adaptados), banheiros (inclusive adaptados), trilhas (inclusive

adaptadas) - para que as famílias se utilizem do espaço para prática esportiva

e para o lazer, promovendo bem estar dos cidadãos;

● Criação do Parque Municipal Ubaense, no terreno da Ligação, com o objetivo

de proporcionar um espaço para o lazer da população, sem, contudo,

prejudicar um eventual interesse da UEMG em construir sua sede no local;

● Apoiar o movimento cultural do congado, folia de reis e as bandas de músicas

de Ubá;

● Destinar a maior parte dos valores oriundos da lei Aldir Blanc para valorização

de artistas locais;

● Estudar a viabilidade de criação de um TEATRO MUNICIPAL no atual prédio

do Ubá Tênis Clube e nomear o teatro em homenagem ao saudoso Maestro

Marum Sallum Alexander;

● Criação do programa Bolsa Atleta;

● Ofertar transporte e alimentação a atletas ubaenses para participação em

atividades esportivas em outras localidades;

● Criação de mais unidades de academias ao ar livre e parques de recreação

para crianças e adolescentes;

● Implementar ações de valorização de expressões culturais de Ubá, com foco

no reconhecimento de bens imateriais como forma de preservar e valorizar a
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identidade local e cumprir requisitos para acesso a recursos do ICMS

CULTURAL;

● Criar o Comitê Municipal de Reconhecimento de marcas identitárias de Ubá,

tais como Manga Ubá, com o objetivo de relacionar tais marcas a patrimônios

locais, e promover ações para o aproveitamento do seu potencial como

mecanismo de renda, atração de turismo e valorização da culinária local;

● Valorizar personalidades ubaenses com destaque nacional e internacional,

imortalizando a memória desses ícones da nossa sociedade, através de

homenagens públicas que mantenham viva a lembrança de sua vida e sua

arte.

● Resgatar e incentivar eventos culturais realizados nos distritos de Ubari,

Miragaia, Diamante, Colônia Padre Damião e demais localidades, de modo a

proporcionar mais lazer para as pessoas que lá residem, bem como

familiares, visitantes e turistas;

● Criar o Festival Gastronômico de Inverno, de forma itinerante, possibilitando

sua realização em todos os distritos do município, valorizando a culinária

local, bem como fomentando a economia e proporcionando momentos de

lazer para a população Ubaense;

● Incentivar o Ecoturismo, principalmente nos distritos de Ubari e Miragaia, que

possuem belas paisagens naturais, permitindo, que após o mapeamento de

trilhas e identificação de pontos turísticos, estes locais possam ser explorados

pela população ubaense e visitantes;

9. LIMPEZA PÚBLICA

Fazer uma cidade limpa passa pela certeza de que o poder público fará a sua

parte. É certo que limpa é a cidade que menos se suja. Mas, é inegável que cabe

ao poder público dar o exemplo, fazer a sua parte.

9.1 Propostas
● Criação do programa UBÁ LIMPA, FUTURO BRILHANTE, que consistirá nas

seguintes ações:

a) Aumento das equipes de limpeza e coleta de lixo da cidade;

b) Aumento da disponibilidade de contêineres de lixo;
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c) Estruturação das rotas e aumento na regularidade das rotas de coleta de lixo

em toda a área urbana (sede e distritos);

d) Criar programas de manutenção da limpeza pública, com incentivos ao

cidadão que colaborar com a limpeza da cidade;

e) Possibilitar o acompanhamento da coleta de lixo através do aplicativo

“Ubá24h”, que permitirá ao cidadão acompanhar em tempo real a execução

das rotas de coleta;

f) Garantir o serviço de coleta de lixo para TODA a zona urbana do município

(sede e distritos) e zona rural (a partir da criação de pontos estratégicos de

coleta).

10. AÇÕES PARA AGRICULTURA, PECUÁRIA E TODA ZONA RURAL

Para a Zona Rural, governar é garantir que o cidadão possa ter acesso à cidade

e aos serviços, que possa escoar sua produção, que possa ter apoio para inovar e

produzir mais. Governar também é prover segurança ao homem do campo.

10.1 Propostas
● Manutenção e conservação das estradas rurais, manutenção periódica das

pontes, além da construção de pontes em locais em que se fizerem

necessárias, a partir do estabelecimento de maquinário e equipe permanente

em apoio para uma prestação de serviço de qualidade, como:

a) captação de águas pluviais através de manilhamento e construção de

bueiros;

b) cascalhamento de estradas;

c) melhorar a formatação das estradas rurais, retirando curvas perigosas;

d) sinalizar adequadamente as estradas rurais;

e) manter serviço permanente de limpeza dos bueiros, estradas e suas laterais;

f) viabilizar o calçamento de morros de estradas rurais, em pontos críticos;

g) criar e disponibilizar equipe de pronto atendimento para desobstrução de vias

em locais críticos na Zona Rural (atoleiros, queda de árvores, barrancos e

outros...), especialmente em períodos de chuva, permitindo a passagem da

população, podendo ser também acionado via aplicativo Ubá24h.
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● Estabelecer um programa específico “Campo Seguro”, para a segurança da

população rural, atendendo aos anseios desses ubaenses, de modo que, a

partir de uma ação coordenada entre Prefeitura Municipal, Polícia Militar e

População, monitorar ações suspeitas e promover a segurança, implantando:

a) Patrulha municipal rural;

b) Redes de proteção através de câmeras integradas em um circuito de

monitoramento;

c) Sistema de comunicação efetiva para que a população rural tenha acesso

imediato aos serviços de segurança;

d) Incentivo à organização e cooperação entre a população rural, com vistas à

promoção da segurança.

● Criação do programa CARTÃO-FEIRA LIVRE, que consiste na criação de um

bônus para os servidores públicos municipais e para população em extrema

vulnerabilidade. Esse bônus poderia ser gasto EXCLUSIVAMENTE na FEIRA

DE PRODUTORES MUNICIPAIS, devidamente cadastrados e com produção

baseado em cumprimento de contrapartidas. O município, através do

programa ANALFABETISMO ZERO, e dos programas de formação

profissional, capacitará os produtores (agricultores, artesãos, doceiras, etc) e

auxiliará na montagem da feira e na logística de transporte;

● Criar programa específico para habitação rural - programa MORAR BEM,

para, de forma flexível, através da distribuição de material de construção e/ou

financiamento de mão de obra, sempre se moldando a necessidade do

cidadão, garantindo moradia digna aos moradores da zona rural;

● Ampliar a assistência técnica aos produtores rurais, com oferta de maior

número de profissionais, sobretudo engenheiro agrônomo e veterinário;

● Incentivo e apoio à agricultura familiar, almejando a integração do agricultor

familiar ao ecossistema do agronegócio, à incorporação de inovações

tecnológicas ao sistema produtivo, à capacitação contínua dos produtores, à

valorização das propriedades e dos produtos e, como consequência, o

incremento da renda gerada pela atividade;

● Instituir programa de apoio à produção com oferta de mecanização agrícola

para ações de preparo, plantio, colheita e formação de pastagens;

● Criação de estrutura para obtenção do selo de produção agrícola artesanal;
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● Fortalecimento do serviço de inspeção animal - selo SIM - em parceria com

consórcios regionais;

● Estabelecimento de parcerias com a Universidade Federal de Viçosa, IFET de

Rio Pomba, Embrapa de Juiz de Fora, Emater e IMA, com o objetivo de

utilizar o conhecimento produzido por essas reconhecidas entidades públicas,

em prol do homem do campo;

● Criar incentivos para empresas de Ubá que façam adesão ao programa

CARTÃO FEIRA LIVRE;

● Incentivar e apoiar ações de correção de solo;

● Capacitar os agricultores familiares para fornecer alimentos para merenda

escolar;

● Criação do programa de melhoramento genético de gado de leite e corte;

● Incentivar o associativismo para compras conjuntas de sementes e insumos;

● Apoiar a construção de fossas sépticas.

11. MEIO AMBIENTE

Em meio ambiente, governar é garantir que o futuro exista. Diante da

emergência climática e dos desafios que tal conjuntura impõe, o poder público

precisa agir de forma decisiva para promover desenvolvimento, com

sustentabilidade.

11.1 Propostas
● Implementação de medidas administrativas, gerenciais, tecnológicas para

prevenção de enchentes;

● Criação do projeto REVITALIZA-UBÁ, para, em parceria com a iniciativa

privada, o Estado, a União, ou com intermediações parlamentares através de

emendas, com o objetivo de revitalizar as praças e jardins da sede e dos

distritos de Ubá;

● Estruturar o Parque Municipal Serra da Moega, com o objetivo de proteger as

nascentes e, consequentemente, minimizando os riscos de crises hídricas,

além de propiciar mais uma área de lazer para a nossa população de Ubá;

● Ampliar e valorizar o programa de recuperação de nascentes, recomposição

de vegetação das margens do rio, ações de preservação em geral; com

32



compensação financeira para proprietários, através do Programa de

Pagamento por Serviços Ambientais;

● Criar Áreas de Proteção Ambiental (APAs), com objetivo de proteger o meio

ambiente e, consequentemente, melhorar a arrecadação de ICMS

ECOLÓGICO pelo município;

● Estudar a viabilidade da implantação de um aterro sanitário;

● Garantir apoio a entidades de coleta e reaproveitamento do lixo produzido na

cidade, auxiliando na otimização dos processos que permitam a agregação

de valor aos resíduos sólidos, de forma a transformar um atual problema em

uma importante fonte de renda;

● Estímulo à implantação de investimentos privados, com apoio público, para

criar empreendimentos industriais que se dediquem a utilizar os resíduos

como matéria-prima para produção de bens;

● Ampliação de áreas verdes na área urbana do município;

● Incentivar a criação de Reservas Particulares do Patrimônio Natural (RPPN);

● Promover a Educação Ambiental em escolas e comunidades;

● Apoiar boas práticas de produção de energia limpa, por mecanismos

sustentáveis.

12. MOBILIDADE URBANA

Em Mobilidade urbana, governar é garantir que cada um possa estar onde

deseja, possa chegar aonde precisa e que o tempo em deslocamentos não seja

perdido. Ubá é uma cidade que cresceu muito, de modo rápido. As vias públicas

urbanas não foram projetadas para o fluxo atual de veículos. Soluções definitivas

demandam ações de grande impacto, e de longo prazo de execução. Entretanto,

fechar os olhos para o problema não é uma solução.

12.1 Propostas
● Garantir a oferta de transporte público coletivo a TODOS os bairros existentes

em Ubá, assim como os que vierem a surgir, a partir da ampliação das linhas

de ônibus;

● Foco prioritário em ações que promovam a redução de acidentes diários, em

especial envolvendo motociclistas, ciclistas e pedestres, a partir de ações
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educativas e medidas que garantam atendimento imediato em caso de

acidentes;

● Construção, a partir de um estudo técnico de um planejamento de uso das

vias urbanas, visando à melhoria do fluxo de veículos no centro da cidade;

● Análise do espaço urbano para, a partir de um estudo técnico, verificar a

viabilidade de instalação de bebedouros públicos em locais adequados, para

atendimento da população;

● Criar estruturas adequadas para deficientes e pessoas com mobilidade

reduzida, além de realizar estudos de viabilidade para adequação da

estrutura urbana, a fim de permitir a plena mobilidade de deficientes e

pessoas com mobilidade reduzida;

● Criar mecanismos de gestão de trânsito que permitam a minimização de

deslocamento de veículos pesados nas áreas centrais, com objetivo de trazer

mais segurança e fluidez aos trabalhadores;

● Incentivo ao uso de transporte público coletivo, associado a um trabalho

efetivo para melhorar a qualidade desse serviço;

● Construção de ciclovias e incentivo ao uso de bicicletas como meio alternativo

de transporte;

● Criação do Projeto “Cidade Educativa’; segurança no trânsito e mobilidade

urbana, que consistirá  em promover uma política de mobilidade urbana mais

saudável, mais acessível e mais equânime no, município de UBÁ. O conceito

central do Projeto é que a segurança no trânsito é uma responsabilidade

compartilhada pelos diversos atores sociais e não apenas o resultado de uma

ação de governo;

● Manter sempre adequada a sinalização das vias públicas municipais, desde

sinalização horizontal e vertical das vias urbanas;

● Realizar um estudo para implantação de faixas de pedestres e faixas de

pedestres elevadas em locais onde se fazem necessárias, priorizando

acessibilidade e segurança dos pedestres, valorizando a vida.

13. HABITAÇÃO

Em Habitação, governar é garantir que cada cidadão tenha para onde voltar.

E mais, garantir que o cidadão tenha prazer em voltar para casa, segurança no lugar
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em que reside, paz para produzir, para amar os seus, para viver. A dificuldade na

questão da habitação está relacionada à moradia em locais de risco, à ocupação

irregular de encostas, aos loteamentos irregulares, e para cuidar melhor dos

Ubaenses, em relação à habitação, nossas propostas são as seguintes:

13.1 Propostas
● Ampliar os processos de adesão a programas de habitação da União e do

governo do Estado de Minas Gerais como por exemplo “Minha Casa, Minha

Vida”;

● Realizar estudo de identificação de áreas adequadas à construção de

moradias de interesse social;

● Mapear habitações situadas em áreas de risco para nortear o

desenvolvimento de políticas públicas que promovam a solução do problema

dessas moradias, sempre tendo em mente a preservação do direito

inalienável à moradia digna;

● Estabelecer parcerias com as Associações de Moradores dos Bairros de Ubá,

no sentido de criar um Programa Municipal de oferta de Habitações de

qualidade para pessoas carentes;

● Otimizar e ampliar a atuação do Conselho Municipal de Habitação de

Interesse social, com o objetivo de diagnosticar as necessidades municipais

na área da habitação, avaliar possíveis locais para construção de moradias

de interesse social, avaliação de parcerias com União, Estado e Iniciativa

privada e elaboração do Plano Municipal de Habitação de Interesse Social;

14. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO

Em desenvolvimento econômico governar é abrir portas, é propiciar

oportunidades. Quando a economia de um município se desenvolve, gera-se

emprego e renda. A geração de emprego e renda movimenta a roda do mercado e,

ao fim, todos ganham. Justiça social se faz quando a renda é bem distribuída entre a

população. Mas, para se distribuir renda, é necessário que se tenha renda. O poder

público, mais que um indutor do processo, precisa ser um facilitador. Não se trata,

portanto, de uma ação direta do poder público, interferindo na economia.
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Trata-se de uma ação de fomento, de facilitação dos processos, de

desburocratização. De outro lado, a geração de uma cultura de desburocratização e

apoio às iniciativas que visem à geração de divisas, precisa estar apoiada em um

processo inteligente que descomplique a arrecadação de tributos pelo município.

Não se trata, novamente, de um poder público que crie mais tributos, que inflacione

alíquotas, mas de um poder público que dê ao cidadão facilidade para cumprir com

seus deveres e a certeza, através de um processo efetivo de transparência, de que

os impostos pagos estão sendo bem utilizados.

14.1 Propostas
● Reestruturação da atual feira livre, transformando-a em um ambiente

organizado e digno, estabelecendo-se em espaço de desenvolvimento de

negócios e fomento à produção rural de Ubá, além de promover a redução e

organização dos valores cobrados aos expositores da Feira Municipal, de

modo que todos paguem somente uma taxa anual, sendo a receita oriunda

revertida integralmente em melhorias da estrutura da feira. A gestão dos

valores relativos às taxas será realizada em parceria com os feirantes, a partir

de um processo de prestação de contas transparente e adequado;

● Simplificar os processos burocráticos para abertura, regularização e

licenciamento para funcionamento de empresas, reduzindo o tempo e custo

envolvidos;

● Desenvolver, através de parcerias público-privadas (envolvendo os setores

terciário e industrial do município), um Polo do Varejo para venda de móveis

em Ubá, consolidando a cidade como referência nacional no setor com o

objetivo de incentivar o turismo de varejo e permitir que os produtores e

comerciantes de Ubá tenham um arranjo logístico e organizacional adequado

para exposição e comercialização de seus produtos;

● Instalação de Torres de celulares em bairros, distritos e localidades rurais que

não tenham acesso pleno à telefonia, com o objetivo de promover integração,

desenvolvimento econômico e acesso, diretamente de cada residência, aos

serviços públicos, tais como SAMU, Corpo de Bombeiros, etc; promovendo

democracia digital e cidadania;

● Implantar programas de apoio ao comércio varejista e atacadista local, bem

como aos prestadores de serviços, ouvindo as demandas diretamente dos
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comerciantes e prestadores de serviços, de modo a atuar no sentido de

melhorar os processos, maximizar os lucros e melhorar a sobrevida das

empresas;

● Criação do PROGRAMA DE APOIO AO EMPREENDEDORISMO FEMININO,

com definição de estratégias diferenciadas para dar assistência e apoio

técnico-logístico a cidadãs ubaenses que queiram empreender;

● Criação do CENTRO UBAENSE DE ESTUDOS E PROMOÇÃO DE

INOVAÇÕES PARA INDÚSTRIA LOCAL, através de parceria com sociedade

civil organizada, empreendedores, SESI, SENAI, SENAC, SENAR, SEBRAE,

ADUBAR, Universidades e Institutos Federais, com o objetivo de auxiliar os

empreendedores nos seus processos de produção e gestão;

● Estimular a criação do projeto MISSÕES EMPRESARIAIS: ações organizadas

e coordenadas por entidades de classes representativas da iniciativa privada,

apoiadas pelo poder público municipal, com o objetivo de formação de grupos

de empresários para visitar potenciais mercados externos e identificar novas

oportunidades de negócios para o município;

● Estudo de viabilidade para instalação de um NOVO TERMINAL

RODOVIÁRIO em Ubá;

● Criação da CENTRAL UBAENSE DE APOIO A EVENTOS TRADICIONAIS,

com o objetivo de apoiar eventos tradicionais que se mantêm atualmente e de

resgatar eventos que se perderam ao longo dos anos. A CENTRAL

promoverá apoio técnico e logístico aos empreendedores do setor, além de

contribuir para desburocratizar os procedimentos e auxiliar na promoção dos

eventos;

● Apoiar Visitas técnicas: Atividades organizadas pela iniciativa privada, com

apoio do poder público municipal, para observar técnicas de excelência da

área na qual atuam as empresas de Ubá;

● Promover competitividade e inovação aos pequenos e médios empresários, a

partir da facilitação do acesso ao crédito e da oferta de suporte técnico para

capacitação, incentivando a formalização de negócios e fortalecendo o

ecossistema empreendedor local;

● Apoiar e incentivar feiras, eventos e exposições, assim como fomentar a

criação de novos eventos para que os empresários e comerciantes possam

divulgar e comercializar seus produtos e serviços;
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● Estabelecer um processo de apresentação de Ubá ao mercado nacional,

como um ambiente propício à implantação de investimentos e negócios; a

partir do apoio à formação de mão de obra adequada, incentivos fiscais e

aprimoramento de práticas logísticas.

15. AÇÕES DE APOIO AO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL

Nas ações de apoio ao servidor público municipal, governar é dar

segurança. Segurança para que os servidores tenham certeza de que o salário

será creditado no dia correto, de que o sistema de previdência está sólido, de

que os reajustes legais serão concedidos sem atrasos. É também garantir

respeito. Respeito mútuo para saber que o diálogo imperará e todos serão

ouvidos. É também garantir esperança. Esperança que se manifesta em um

plano de carreiras justo e que privilegie quem presta um serviço de qualidade.

15.1 Propostas
● Garantia de valorização salarial, com recomposição das perdas inflacionárias,

cumprimento dos pisos das categorias e garantia de aumento real do poder

aquisitivo dos salários, de acordo com o crescimento das receitas municipais;

● Fortalecimento e garantia de solidez do Ubaprev;

● Revogação dos dispositivos da Lei Municipal 4819 de 2020, que regulamenta

a contratação de servidores por tempo determinado, com eliminação da

exigência de período de carência, entre o final de um contrato e o início de

outro, como condição para contratação;

● Criação de um plano de saúde eficaz, destinado aos servidores municipais;

● Estabelecer um cronograma de reuniões e troca de informações com os

servidores, de modo a ouvir seus anseios e, na medida do possível,

incorporar suas sugestões à administração municipal;

● Apoio e fortalecimento às entidades de classe representativas dos servidores

municipais;

● Realizar estudo de viabilidade para implementação de planos de carreiras

para os servidores municipais, em suas respectivas áreas de atuação.
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16. DEFESA CIVIL
Em Defesa Civil, governar é garantir estabilidade. Estabilidade que vem das

certezas que as pessoas têm de que serão socorridas quando precisarem. Mas, é,

principalmente, prevenção. Prevenção para evitar as catástrofes, os desastres

naturais.

16.1 Propostas
● Estruturação da Defesa Civil Municipal, garantindo condições de implementar

respostas imediatas às intempéries;

● Aquisição de equipamentos e veículos para dar condições de trabalho à

defesa civil;

● Proporcionar treinamento adequado aos profissionais da defesa civil, de

modo a darem aos mesmos o conhecimento adequado, tanto para atuação

local, quanto para elaboração de projetos, confecção de documentos e

evidências que permitam ao município ter acesso a recursos federais e

estaduais relativos à defesa civil;

● Reestruturação do Conselho Municipal de Defesa Civil, que administrará o

Fundo Municipal de enfrentamento a enchentes e adversidades climáticas,

permitindo respostas imediatas e satisfatórias à população ubaense;

● Realizar estudos que visem ao planejamento de obras preventivas que se

estabeleçam como ações que minimizem danos à população, ocasionados

por eventuais intempéries ambientais;

● Revisar, a partir de estudos técnicos especializados, o Plano de Contingência

do município de Ubá, com o objetivo de otimizar as ações de Defesa Civil.

17. PROTEÇÃO À MULHER
Governar para as mulheres é governar para todos. Garantir a segurança,

as oportunidades, proporcionar um olhar especial às mulheres, sobretudo para

garantir que não haja violência e discriminação de qualquer natureza. Esta será

uma meta constante da nossa administração.

17.1 Propostas
● Criar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
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● Criação do programa CASA DE ASSISTÊNCIA À MULHER VÍTIMA DE

VIOLÊNCIA, com garantia de assistência médica, psicológica, jurídica e

abrigo por tempo necessário para a mulher e para os filhos;

● Implementação de ações planejadas para a intervenção precoce e qualificada

que visem evitar a discriminação e a violência contra a mulher, bem como,

evitar a repetição e seu agravamento;

● Garantir atendimento integral à saúde da mulher;

● Promover programas de bem-estar e qualidade de vida para mulheres e

filhos(as);

● Criação do programa de PROTEÇÃO INTEGRAL À MULHER, através do

aplicativo SPES, voltado à assistência de mulheres com medida protetiva em

curso e para aquelas que estejam em condições de vulnerabilidade ou perigo

iminente, este aplicativo propõe um novo modelo de pedido de ajuda, um

modelo mais simples e direto, onde o simples abrir de uma aplicação

possibilitará pedido de ajuda a todos os contatos cadastrados como

emergência pela vítima, informando também sua geolocalização.

18. PROTEÇÃO AO IDOSO
Depois de terem se doado, a vida inteira, para o bem de todos, o cidadão

precisa ter uma velhice tranquila, em paz, digna. Governar e proteger os idosos é

mais que uma meta de uma administração. É uma obrigação humana. Obrigação

da qual não fugiremos. Que nossos idosos tenham dignidade e uma vida boa.

Disso não abrimos mão.

18.1 Propostas
● Assegurar que todos os direitos previstos no Estatuto do idoso sejam

plenamente respeitados;

● Apoio para ampliação e manutenção dos asilos do município, com o objetivo

de promover a oferta de mais vagas, com condições ideais de atendimento;

● Criar e manter centros de convivência e recreação para os idosos;

● Ampliar a atuação do Conselho Municipal de Assistência ao Idoso, com o

objetivo de ter função consultiva Municipal de Assistência ao Idoso em

relação às políticas públicas de apoio ao idoso, além de administrar o Fundo

Municipal do Idoso;
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● Criar um programa para alfabetizar em casa a população de idosos

analfabetos, com o fortalecimento de vínculos familiares, promoção de

cidadania e estratégia para reinserção escolar;

● Garantir melhores condições de gestão do Fundo Municipal de Assistência ao

Idoso, com alocação de recursos municipais e da iniciativa privada, com o

objetivo de dar suporte financeiro e logístico às entidades municipais de apoio

ao idoso;

● Publicação de editais com alocação de assistência financeira às entidades

assistenciais do município, desde que devidamente cadastradas e com

fundamentação legal estabelecida.

19. PROTEÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE
Governar para crianças e adolescentes é governar para o presente. O

presente dos pais, que se sentirão seguros. O presente das crianças e

adolescentes, que terão oportunidades. Governar para o presente é preparar o

futuro. Um futuro brilhante, que nascerá das ações de todos nós e de cada um,

em prol de uma realidade que almejamos

19.1 Propostas
● Criação de uma comissão intersetorial com vistas à elaboração do Plano

Municipal da Primeira Infância e regulamentação da lei n.º 14.851 de 2024;

● Fomentar o Fundo de Proteção à Criança e ao Adolescente para, em parceria

com a iniciativa privada, através de programas de incentivo fiscal, angariar

recursos para implementação de políticas de proteção à criança e ao

adolescente;

● Fornecer apoio alimentar às crianças de baixa renda durante as férias

escolares (Cestas Básicas), em parceria com a Secretaria de Assistência

Social;

● Revitalização de ações voltadas ao PROGRAMA PRÓ-ADOLESCENTE, que

objetiva promover a integração de políticas educacionais a políticas de

acesso ao primeiro emprego;

● Implantação de projeto de colônia de férias com caráter recreativo e de

recuperação de aprendizagem para população em situação de

vulnerabilidade;
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● Criação de uma rede de proteção às crianças vítimas de violência doméstica,

pedofilia e outros tipos de crimes.

20. PROTEÇÃO AO JOVEM
Governar para os jovens é proporcionar oportunidades. É mostrar um

caminho, é construir pontes, é unir forças, é juntar gerações. Somos o que

somos porque aprendemos com o passado. E porque não paramos nunca de

aprender. Governar para os jovens é ensinar enquanto se aprende. É aprender

enquanto se ensina.

20.1 Propostas
● Criação do Conselho Municipal da Juventude, para estabelecer um órgão

colegiado para a formulação, acompanhamento e avaliação das políticas

públicas para a juventude;

● Firmar parcerias com instituições públicas, privadas e ONGs para viabilizar e

fortalecer as políticas públicas para a juventude;

● Oferecer cursos de qualificação profissional para jovens, buscando a inserção

no mercado de trabalho;

● Incentivar o empreendedorismo entre os jovens;

● Criar programas de orientação visando à prevenção ao uso de drogas.

21. PROMOÇÃO DA IGUALDADE
Em igualdade, governar é promover equidade. Equidade é garantir que

quem, ao longo dos séculos, foi deixado em segundo plano, seja alçado ao papel

de protagonista. Nesse ponto, governar, portanto, é garantir tratamento

adequado a todos.

21.1 Propostas
● Promover igualdade racial, combatendo o racismo em todas as suas formas;

● Garantir as políticas básicas de atendimento e garantia dos direitos da

população quilombola, com destaque para assinatura do decreto municipal de

Reconhecimento do Quilombo Namastê como patrimônio imaterial de Ubá;

● Apoiar a diversidade cultural, incentivando a coexistência pacífica e respeito

mútuo;
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● Combater o preconceito de gênero;

● Avaliar e revisar as políticas municipais voltadas para promoção de equidade;

● Divulgar para a população os documentos e as leis relacionados à igualdade

racial que envolve a política da saúde e da assistência social.

22. PROTEÇÃO ANIMAL
Garantir cuidado com os animais é um traço de humanidade que deve

permear todas as ações de todos os cidadãos. Cuidamos dos animais porque somos

humanos e recebemos de Deus a missão de sermos protagonistas da vida na Terra.

Não para explorar, destruir; mas para sermos parte do todo que é a vida. Governar,

portanto, é garantir vida.

22.1 Propostas
● Estabelecer parcerias com ONGs de proteção animal, promovendo apoio

técnico, financeiro e cessão de veículos para atender a demanda de

recolhimento de animais que são vítimas de acidente, abandono, estão em

situação de rua e precisam de cuidados, que podem trazer riscos para

pedestres ou condutores de veículos, entre outras ações de proteção à causa

animal;

● Apoiar e incentivar programas de Castração gratuitas de Cães e Gatos, que

irão desempenhar um papel fundamental no controle populacional de cães e

gatos, com o objetivo de evitar o abandono desses animais;

● Criação do Centro de Atendimento Transitório e Adoção (CATA), um espaço

dedicado ao cuidado e acolhimento temporário de animais que são vítimas de

acidente, abandono, estão em situação de rua e precisam de cuidados, e que

podem trazer riscos para pedestres ou condutores de veículos;

● Apoiar feiras e campanhas de adoção responsável de animais;

● Revisar e estabelecer a legislação municipal de proteção aos animais;

● Realizar estudo de viabilidade para fornecimento de atendimento veterinário

gratuito e; ou de baixo custo para famílias de baixa renda;

● Realizar campanhas educativas com foco na proteção e bem-estar animal;

● Melhorar a fiscalização e o atendimento a denúncias de maus tratos a

animais domésticos.
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23. REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA
A sua casa precisa ser sua. O seu sítio, a sua chácara também. Para que

sejam, de fato, seu, entretanto, é preciso ter documentos. Nossa administração

estará ao seu lado para que você tenha sua escritura.

23.1 Urbana
● Ampliar e organizar as ações de regularização fundiária de UBÁ, com

iniciativas que ofertem apoio técnico, administrativo e operacional aos

proprietários, garantindo a posse definitiva e legal (escritura), acesso aos

serviços públicos e segurança para os proprietários.

23.2 Rural
● Buscar mecanismos que permitam regularização fundiária de pequenas

glebas rurais de Ubá, com iniciativas que ofereçam apoio técnico,

administrativo e operacional aos proprietários, garantindo a posse definitiva e

legal (escritura), acesso aos serviços públicos e segurança para os

proprietários.

24. REORGANIZAÇÃO DO IMPOSTO TERRITORIAL URBANO - IPTU
Nossa administração garantirá que o cidadão não seja explorado e que os

impostos pagos gerem serviços efetivos para a população. Não aumentaremos

os impostos, nem criaremos novos, iremos promover justiça tributária. Esse é o

nosso compromisso.

24.1 Propostas
● Atualizar os cadastros de propriedades territoriais urbanas, com o objetivo de

organizar o processo e corrigir possíveis distorções;

● Revisar a planta de valores para, a partir de um estudo técnico estruturado,

garantir uma avaliação justa e, consequentemente, possibilitar a redução de

alíquotas de IPTU;

● Promover programas de descontos para pagamentos em dia, a fim de

propiciar economia para a população e melhorar a arrecadação municipal;

● Criar um programa de prestação de contas transparente das despesas

financiadas com recursos do IPTU, de modo a gerar um ambiente de
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confiança que mostre ao contribuinte a importância da manutenção da

adimplência;

● Propor projeto de lei para implementação do programa IPTU SOCIAL,

garantindo isenção temporária para proprietários de imóveis locais que se

encontrem em situação de extrema vulnerabilidade (doenças, desemprego,

acidentes, etc), conforme cumprimento de condições auferidas, através de

critérios técnicos, por profissionais especializados da Assistência Social.

“Gostaríamos de enfatizar que nosso plano de governo não é um projeto rígido
e finalizado. Pelo contrário, é um programa em contínua construção, sempre
aberto às contribuições e necessidades da sociedade. Os anseios e demandas
da nossa comunidade serão nosso principal foco, garantindo que cada voz
seja ouvida e que cada passo dado esteja alinhado com o bem-estar de todos.
Juntos, construiremos um futuro melhor, com participação ativa e
comprometimento com as verdadeiras necessidades do nosso povo”.
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